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 مقدمة 

عةةةةد مطلبةةةةاً أساسةةةةياً مةةةةن إن سياسةةةةة مصةةةةفوفة الصةةةةلاحيات بةةةةين مجلةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةة ت

متطلبةةات ضةةوابط الر ابةةة الدايليةةة فةةح الجمعيةةة حيةةى أندةةا تعمةةل علةةى تحديةةد المسةة وليات والصةةلاحيات 

لشةةةا لح الوفةةةا ر الإداريةةةة التنفيذيةةةة العليةةةا لاعتمةةةاد القةةةرارات والمعةةةاملات فةةةح الجمعيةةةة  والتةةةح مةةةن 

ءات  لتمنةةةخ ميةةةاطر الفسةةةاد شةةةاندا أن تعةةةضض مةةةن ضةةةبط وحوكمةةةة مسةةةارات تةةةدف  المعةةةاملات والاجةةةرا

 والاحتيال..

 النطاق 

تعا دية وتطوعية فح الجمعية    العاملين ومن لدم علا ات  العامة على كافة  المسؤوليات  السياسة  تحدد هذه 

 ويستثنى من ذلك من تصدر لدم سياسات وفيفية ياصة وفقاً للأنفمة. 

 البيان 

 أولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:

 . دات الأساسية والأهدار الر يسية للجمعية والإشرار على تنفيذهاإعتماد التوجي .1
إعتمةةاد الأنفمةةة واللةةوا و والضةةوابط للر ابةةة الدايليةةة والإشةةرار عليدةةا  ومةةا يتبةةخ ذلةةك مةةن  .2

 .تحديد للمدام والايتصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الوفيفية الميتلفة
نفةةام للحوكمةةص يةةام بالجمعيةةة والإشةةرار العةةام عليةةص ومرا بةةة مةةد  فاعليتةةص وتعديلةةص وضةةخ  .3

 إن دعت الحاجة  بما لا يتعارض مخ ما تقرره جدة الاشرار على الجمعية.
وضةةخ واعتمةةاد سياسةةة مكتوبةةة تةةنفم العلا ةةة مةةخ أصةةحا  المصةةالو مةةن أجةةل حمةةايتدم وحفةةف  .4

 حقو دم.
 .لأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذيةوضخ واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ ا .5
وضةةةةخ واعتمةةةةاد السياسةةةةات والإجةةةةراءات التةةةةح تضةةةةمن التةةةةضام الجمعيةةةةة للأنفمةةةةة واللةةةةوا و  .6

 والتضامدا بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية لأصحا  المصالو مخ الجمعية.
 اعتماد السياسات الدايلية المتعلقة بعمل الجمعية وتطويرها. .7
صاصةةةةات والمسةةةةؤوليات التةةةةح يةةةةتم تفويضةةةةدا لةةةة دارة التنفيذيةةةةة  تحديةةةةد الصةةةةلاحيات والايت .8

وإجةةةراءات اتيةةةاذ القةةةرار ومةةةدة التفةةةويض. كمةةةا يحةةةدد المجلةةةس الموضةةةوعات التةةةح يحةةةتفف 
 .بصلاحية البت فيدا

 وضخ موجدات ومعايير عامة للاستثمارات. .9
 .إدارة الاستثمارات والأنشطة العقارية للجمعية .10
 لتح تواجص الجمعية.تحديد التصور العام للمياطر ا .11
 .مراجعة وتقييم أداء الر يس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم لص .12
 الاعتمادات المالية والتو يعات على أوامر الصرر والشيكات. .13
 البت فح التعيين والفصل لشا لح الوفا ر الإدارية العليا .14
 إ رار واعتماد الديكل التنفيمح والتعديلات الطار ة عليص   .15
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 فوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية: ثانياً: مص  

 القيادة المثلى لفري  العمل من يلال معايير مرحلية متطورة. .1
 .ربط الأهدار بالاستراتيجيات واليطط والتقييم الدوري .2
 .رفخ تقارير دورية لمجلس الإدارة بشان ممارساتدا للصلاحيات المفوضة بدا .3
 ومشروع المواضنة التقديرية لاعتماده.رفخ التقارير المالية  .4
 رفخ التقويم الوفيفح للعاملين لاعتماده. .5
 إصدار التعاميم والتعليمات الياصة بسير العمل. .6
 التوصية فح التعيين للوفا ر الشا رة لاعتمادها. .7
 .رفخ تقرير بإنداء العقود الوفيفية للمجلس .8

 ء المجلس والإدارة التنفيذية: ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضا

يةةةتم توجيةةةص الةةةدعوة لعقةةةد اجتمةةةاع مةةةن  بةةةل ر ةةةيس المجلةةةس أو أحةةةد اللجةةةان الفرعيةةةة عةةةن  .1
 .المجلس

أو ر يس  .2 المجلس  التنسي  والتشاور مخ ر يس  بعد  إلا  المجدولة  تاجيل الاجتماعات  أو  إلغاء  عدم 
 .اللجنة

ضةةرورة ذلةةك  أو بنةةاءً علةةى  لةةر يس المجلةةس أن يةةدعو لاجتمةةاع طةةارل  يةةر مجةةدول متةةى رأ  .3
 طل  من أعضاء المجلس.

أن يةةتم التنسةةي  بةةين ر ةةيس المجلةةس وأمةةين السةةر والأعضةةاء والةةر يس التنفيةةذي عنةةد وضةةخ  .4
 .جدول أعمال الاجتماع

 .التنفيذية تضويد مجلس الإدارة بتقرير شدري يتضمن أدا دايتوج  على الإدارة  .5
أمةةةين مجلةةةس الإدارة هةةةو جدةةةة التواصةةةل مةةةخ أعضةةةاء مجلةةةس الإدارة فةةةح الأمةةةور المتعلقةةةة  .6

بشةةؤون مجلةةس الإدارة  وفةةح حةةال  يابةةص يقةةوم مقامةةص مفةةوض مةةن الإدارة التنفيذيةةة ممةةن لدةةم 
التنفيةةذي بالقيةةام بالمدمةةة إلةةى حةةين علا ةةة ويبةةرة باعمةةال المجلةةس بموجةة  توجيةةص مةةن المةةدير 

 .عودة أمين المجلس
لأعضةةةاء مجلةةةس الإدارة واللجةةةان التواصةةةل مةةةخ المةةةدير التنفيةةةذي والمةةةدير المةةةالح أو أي مةةةن  .7

 أعضاء الإدارة التنفيذية عند الحاجة لذلك

 المسؤوليات 

ون تحت إدارة واشرار  تطب  هذه السةياسةة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميخ العاملين والمنتسبين الذين يعمل

الجمعية الإطلاع على الأنفمة المتعلقة بعملدم وعلى هذه السةةياسةةة والإلمام بدا والتو يخ عليدا  والالتضام بما 

ورد فيدا من أحكام عند أداء واجباتدم ومسةةةةؤولياتدم الوفيفية. وعلى الإدارة التنفيذية تضويد جميخ الإدارات  

 .والأ سام بنسية مندا

 م2022/ 9 / 28بتاريخ  ( 22)رقم  المجلس   ى في اجتماع اعتمدت من مجلس إدارة جمعية دار السلام لإكرام الموت 
 

 

 


